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Datos Demograficos

M Gerente Empresa
M Directivo

w Director/a RRHH
M Técnico

m Otro

= 96% de Encuestados pertenecientes a la Region de Murcia
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Antes del Covid-19: ¢éCuanto estaba preparada tu
empresa para trabajar en remoto y a distancia?

(14

Casi Nada Poco Bastante Mucho
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Después del Covid-19: éCuanto crees que esta preparada
ahora tu empresa para trabajar en remoto y a distancia?
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44,5 44,5
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Casi Nada Poco Bastante Mucho
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¢Qué porcentaje aproximado de personas en tu empresa
fue asignado a teletrabajo o a trabajar principalmente a
distancia?

o

m 0%

M Del 1 al 20%

m Del 20 al 40%
M Del 40 al 60%
M Del 60 al 80%
m Del 80 al 100%
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¢Cuantos de ellos son mandos o personas con
responsabilidad sobre equipos humanos?

m 0%

M Del 1 al 20%

m Del 20 al 40%
M Del 40 al 60%
M Del 60 al 80%
m Del 80 al 100%

”pﬁmafmchttzg

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




Segun tu experiencia personal: ¢Cuanto de productivo ha
sido tu trabajo a distancia durante el periodo de
confinamiento?
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M Casi Nada
B Poco

I Bastante
B Mucho
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Segun lo que has podido observar en tus companeros y
colaboradores: ¢Cuanto de productivo fue para ellos
trabajar a distancia durante el periodo de confinamiento?

M Casi Nada
B Poco

I Bastante
B Mucho

”pﬁmufauchtng

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




Segun tu experiencia personal: ¢Cuanto de comodo y
satisfactorio te resulto trabajar a distancia durante el
periodo de confinamiento?

M Casi Nada
B Poco

I Bastante
B Mucho

”pﬁmufauchtng

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




Segun lo que te han referido, tus companeros y/o
colaboradores: ¢Cuanto de comodo vy satisfactorio les
resultd trabajar a distancia durante el periodo de
confinamiento?

M Casi Nada
B Poco

I Bastante
B Mucho
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Segun tu experiencia y lo que hayas observado en
companeros y colaboradores ¢Cuales son las
mayores dificultades que encuentran las personas
a las hora de trabajar en remoto y desde casa? gr

M Seguridad Informatica, Normativa y PRL

B Organizacion y Procesos
(Procedimientos)

m Herramientas Tecnoligicas y Softwares

B Actitudes, Habilidades y Habitos

M Condiciones Laborales y Compensacion

m Conciliacidn y Logistica en Casa
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Después de la experiencia del confinamiento por el Covid-
19: ¢Qué porcentaje de tu plantilla crees que va a pedir
medidas de flexibilidad y reduccion de presencialidad en la

empresa?

o

0%

M Del 1 al 20%

M Del 20 al 40%
M Del 40 al 60%
M Del 60 al 80%
m Del 80 al 100%

”pﬁmafmchttzg

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




Después de la experiencia del confinamiento por el Covid-

19... (contesta el grado de necesidad de invertir, dentro de

tu organizacion, en los conceptos que se detallan a
continuacion).
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éMantendréis éCuanto crees éCuanto crees éCuanto crees éCuanto crees éCuanto crees éCuanto crees
politicas orientadas a necesario en tu necesario en tu necesario invertir en necesario invertir en necesario invertir en necesario invertir en
la reduccion de empresa invertir en empresa invertiren el  tu empresa para tu empresa para tu empresa para  tu empresa en nuevas
presencialidad en la tecnologiay redisefo de puestos y ayudar a los mandos a ayudar a las personas entrenar a las acciones de
empresa’? aplicaciones para procesos de trabajo dirigir a su equipo en a disciplinarse, personas a Motivacion, Identidad
permitir el teletrabajo para poderse realizar remoto y a distancia? organizarse y tener comunicarse y Corporativa 'y
o trabajo a distancia? desde casa? habitos saludables colaborar de manera Compromiso, para
para trabajar mejor mas eficaz en aquellas persona que
B Nada Necesario/ Lo tenemos controlado en remoto y desde la remoto? trabajen a distancia 'y
H Invertiremos poco porque no es una prioridad distancia? en teletrabajo?
W Invertiremos porque es importante
B Muy Necesario/ Invertiremos mucho porque es prioridad n’rpﬁmufau;hitlg
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ANTES del Covid19 - ¢Puedes indicar como tenias
repartido, orientativamente, tu presupuesto de formacion
entre PRESENCIAL y ON LINE?
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M Presencial M On Line
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DESPUES del Covid19 - ¢Puedes indicar como repartiras,
orientativamente, tu presupuesto de formacion entre
PRESENCIAL y ON LINE?

33

30
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15
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0% Del 1 al 20% Del 20al 40% Del40al 60% Del 60 al 80% Del 80 al 100%

® Presencial m On Line ﬂ;:pﬁmuL'auch:uzg
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Teniendo en cuenta el 100% de presupuesto anual que
invertiras en formacion ON LINE, te pedimos que lo
repartas, orientativamente, en las distintas partidas a
continuacion, segun las prioridades de tu empresa:
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45
40
35
30 -
25 -
20 -
15 -
10 -
5 -
0 -
Bienvenida, Onboarding, Técnicas y procedimientos Requisitos de obligado Soft Skills: habilidades Otras
Informacidn, Normasy para el manejo de maquinas cumplimiento: normativa  transversales y humanas
Procedimientos Generales y softwares legal, certificaciones de (liderazgo, comunicacion,
calidad, prevencion de trabajo en equipo,
riesgos, etc. inteligencia emocional, etc.)
m 0% m Del 1 al 20% m Del 20 al 40%

HDel40al60% mDel 60al80% m Del 80 al 100%
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Descubre la Nueva Oferta formativa
On Line
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Curso On Line

Gestion del
Estrés
Laboral
Post-Covid

Riesgos
Psico-Sociales
y Habitos
Saludables

Inscripciones:
info@optimacoaching.es

+34 665 536 059

.P.sicélogo - Coach - Mindfulness Trainer

”pﬁmufmch
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Curso On Line

Gestion del
¢/ Estrées 4.0

_ {LSa.udab.es

-—' ‘ \ Inscripciones:
mfo@optlmacoachmg es

+34 665 536059

ﬂ;:rﬁmuL'auch.lng
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Robentoc Crobu

Psicologo - Coach - Mindfulness Trainer

Curso On Line

Relacionarse y Colaborar en el ON LINE
requiere nuevas formas de comunicacion:
Descubre cuales son y como potenciarlas

info@optimacoaching.es »
+34 665 536 059

AAA
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Rotrento Crobu

Psicdlogo - Coach - Mindfulness Trainer

Curso OnlLine

Como Gestionar Personas er{‘ﬁ'eletrabajo
con ’$olvencia yAlta Productividad

' -

b

info@optimacoaching.es
+34 665 536 059

”pﬁmufmchtng
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Curso On Line

info@optimacoaching
+34 665 536 059

COMUNICAGION P
Y ASERTIVIDAD
Rotrento Ciotu

Psicélogo - Coach - Mindfulness Trainer

”pﬁmufmchtng
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.,@ﬁ/ /W‘ ¢ CursoOn Line

Organizacion

= ' Personal y

“NX =, Gestion del
Tiempo

Inscripciones:
info@optimacoaching.es

+34 665 536 059

Rotrento Crolu

Psicélogo - Coach - Mindfulness Trainer

ﬂ’pﬁmufauch.lng
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Curso On Line

Resolucion

Inscrnpcnones g’ ,
MO EEUINECOaCINEES (s} @ s de PrObIemaS
+34 665 536 059 > i
M Técnicas de Afrontamiento
NS .

Rotrento Crobu

Psicélogo - Coach - Mindfulness Trainer

-,
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